
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลใหเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

******************* 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง  อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษมีความประสงคจะดําเนินการ 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 25 แหงพรราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน 

ทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรือ่ง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2557 
จึงประกาศรับสมัครสอบเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองอึ่ง  อําเภอราษไีศล  จังหวัดศรีสะเกษ มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

         1.ประเภทพนักงานจาง ชื่อตําแหนง (ผูสมัครแตละคนสามารถสมัครไดตําแหนงเดียว) 
 

                 โดยผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลหนองอึ่ง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ สามารถตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงไดตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้  (ผนวก ก)  
 

          1.1 พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒ)ิ จํานวน 5  ตําแหนง  รวม  5 อัตรา  คือ 
 

                  1. ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  สังกัด สํานักปลัด      จาํนวน  ๑  อัตรา 
                  2. ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน       สังกัด สํานักปลัด      จาํนวน  ๑  อัตรา 
                  3. ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  สังกัด สํานักปลัด      จาํนวน  ๑  อัตรา 
                  4. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   สังกัด กองคลัง         จาํนวน  ๑  อัตรา 
                  5. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัด กองการศึกษา  จาํนวน  ๑  อัตรา 
 

 ๒. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 

  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   ดังนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผูเขารบัการสรรหาและเลือกสรรตองมีคุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามเบื้องตน ตาม
ขอ 4 หมวดที่ 1 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจางลง ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกิน 60 ป  
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค 

การเมือง 
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(๕)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกาํหนด 

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

ข. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
ค. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
ง. โรคพิษสุราเร้ือรัง 

 (๖)  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดอาญาเวนแต  

เปนโทษสาํหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                     (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 

(9)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(10) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
                     (๑๑)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานท่ัวไป หรือ 
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน สวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑2) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก เพราะกระทาํผิดวินัย ตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน สวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอื่น 

(๑3) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 

  สําหรับพระภิกษุสามเณรไมสามารถใหเขาสอบแขงขันเพื่อแตงต้ังใหเปนพนักงานจางไดตาม 
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร๐๙๐๔/ว๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท 
๐๓๑๑/ว ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในขอ ๕ ของคําส่ังมหาเถรสมาคมลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑ 
 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 

 ผูสมัครสอบพนักงานจางจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนั้น  ตามที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษกําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบ (ภาคผนวก ก) 
 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและลักษณะงาน/วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

  ๓.๑ กําหนดรับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ต้ังแตวันที่ 20-มีนาคม-2 เมษายน พ.ศ.2563 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง อําเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ ในวันเวลาราชการ (เวลา ๐8.30–
๑๖.๓๐ น.) หรือสอบถามทางโทรศัพท  0-4582-6106 หรือทางเว็ปไซต  http://www.nhongaung.go.th 

         4. กําหนดวันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 

  ใหผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร เพื่อเปนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองอึ่ง ยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง อําเภอราษีไศล  
จังหวัดศรีสะเกษ  ใน ระหวางวันที่ 20-มีนาคม-2 เมษายน พ.ศ.2563 ในวันและเวลาราชการเทานั้น 
                                                                                                                   /08-30-16.30 น...... 
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(08-30-16.30 น.) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี  หมายเลขโทรศัพท 0-4582-6106 หรือทางเว็ปไซต  
http://www.nhongaung.go.th  

               5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
 

                           ผูประสงคจะสมัครใหยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครโดยผูสมัครตอง
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้  
 

๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน 
                               (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน 3  รปู  โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ-สกุล ตําแหนงที่สมัครสอบไวดานหลัง 
                               รูปถายทุกรูป 

๓) สําเนาทะเบียนบาน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง         จาํนวน 1 ฉบับ 
๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง                   จาํนวน 1 ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปน 

ลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล  ซึ่งออกไมเกิน  1 เดือน นับแตวันตรวจ
รางกาย                                                                                 จํานวน 1 ฉบับ 

                          5)  สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาท่ีจะใชสมคัร 
                               สอบ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับที่แปลเปน 
                              ภาษาไทย พรอมรับรองสําเนาถูกตองอยางละ  2 ฉบับ 
                           6) เอกสารอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ฯลฯ                  จาํนวน 1 ฉบับ 
 

  สําเนาเอกสารทุกชนิด ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองลงในเอกสารหลักฐานที่ประกอบใบ
สมัคร พรอมนําเอกสารจริงมาในวันสมัครดวย ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวามีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง ตรงตามที่ประกาศฉบับนี้จริงและตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัครใหครบถวน 
  กรณีตรวจสอบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ หรือตามขอความท่ีแจงไวในใบสมัคร
หรือเอกสารประกอบการสมัครไมครบถวน หรือวุฒิท่ีใชในการสมัครไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง  จะถือ
วาเปนผูขาดคุณสมบัติ และถอนชื่อจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรและตองตัดสิทธิ์ทันทีและไมมีสิทธิ์ไดรับการจาง 
หรือหากทําสัญญาจางแลวผิดเงื่อนไข  การจางสัญญาจางถอืเปนอันยกเลิกทันที 
 

 6. คาธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรร 
 

 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงละ ๑๐๐  บาท  คาธรรมเนียมสอบจะไม
จายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับสรรหาและเลือกสรร 
 

 7.๑ การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะประกาศใหทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง  
วันอังคารที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕63 
  7.๒ กําหนดวันเขารับสรรหาและเลือกสรร  วนัพฤหัสบดีที่  9 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕63 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง ต.หนองอ่ึงอ.ราษีไศล  จ.ศรีสะเกษ 

     -ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) สอบเวลา ๐๙.3๐–๑๐.๓๐ น 
 
                                                                                        / ภาคความสามารถ...... 
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     -ภาคความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  สอบเวลา ๑1.๐๐–๑2.0๐ น. 
     -ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  สอบเวลา ๑3.๐๐ น.เปนตนไป 

 

 8. หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรดังนี้ 
                8.1 สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) สอบภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ภาค ข.) (สอบขอเขียน) และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ)  ท้ังนี้ผูเขาสอบตองมากอน
เวลาสอบกอนเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที) ณ.หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง อําเภอราษีไศล จังหวัด
ศรีสะเกษ  โดยยึดหลักสมรรถนะท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
 

 9. ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ จะดาํเนินการประกาศรายชื่อผูผานการ
สรรหาและเลือกสรรภายตามลําดับคะแนนที่ได ใน วันจันทรที ่20 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 ณ. องคการบริหารสวน
ตําบลหนองอึ่ง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็ปไซต http://www.nhongaung.go.th 
 

              10. เกณฑการสรรหาและเลือกสรร 
 

 การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร ใหถือเกณฑวาเปนผูผานคะแนนได ในภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสาํหรับตําแหนง (ภาค ข.) และภาความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค.) ที่สอบตามหลักสูตรแตละภาคไมตํ่ากวารอยละหกสิบ (60%)  
 

              11. การขึ้นบัญชผีูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 

                 องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง  อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา
และเลือกสรรตามลําดับคะแนนที่สอบได  ใน วันจันทรที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ.2563 ณ  องคการบริหารสวนตาํบล
หนองอึ่ง หรือทางเว็ปไซตhttp://www.nhongaung.go.th 

 

 11.๑ การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงตามลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ผูท่ีได
คะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูท่ี
ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
       11.๒ บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการผานการสรร
หาและเลือกสรร  อยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหา
และเลือกสรรไดครั้งนี้เปนอันยกเลิกเวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  ผูใดใหมารายงาน
ตัวเพื่อรับการแตงตั้งไปแลวกอนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได มีอายุเกิน  ๑  ป  หรือกอนการขึ้นบัญชีผูผานการ
หาและเลือกสรรไดใหมแลวแตกรณี  ก็ใหการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดครั้งนี้ยังคงมีผลใชไดตอไปแตทั้งนี้
ตองไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดนี้มีอายุครบ ๑ป หรือวันที่ขึ้นบัญชีผูผาน
การหาและเลือกสรร ไดใหมแลวแตกรณี 

                                                                                                 / 11.3 ผูที่ได........ 
 

http://www.nhongaung.go.th/
http://www.nhongaung.go.th/


 

 

        11.๓ ผูที่ไดขึ้นบัญชีผูผานการ
ยกเลิกการข้ึนบัญชีนี้ไวในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดคือ

 (1)  ผูนั้นไมมารายงานตวั เพื่อรับการ
 (2)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 

                  11.4  ถาผสอบคัดเลือกไดและถึงลําดับที่จะบรรจุแตงตั้ง มีวุฒิสูงกวาที่กําหนด
นี้ จะนาํมาเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได

 

               12. การบรรจุและแตงตั้ง
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง จะบรรจุแตงตั้งผูที่
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งอาจยกเลิกการบรรจุ
รายชื่อผูน้ันออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการ
                                ผูสนใจสมัครเจารับการคัดเลือกในครั้งน้ี ใหยื่นใบสมัคร
ติดตอสอบถามไดที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  ไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 
0-4582-6106 
  

                   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
 

                                        ประกาศ ณ วันท่ี  
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ผานการสรรหาและเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีนี้ไวในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดคือ 

นั้นไมมารายงานตวั เพื่อรับการแตงตั้งภายในเวลาที่ อบต.กําหนด 
ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะแตงต้ังในตําแหนงที่สอบได 
สอบคัดเลือกไดและถึงลําดับที่จะบรรจุแตงตั้ง มีวุฒิสูงกวาที่กําหนด

นี้ จะนาํมาเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 

แตงตั้ง 

องคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง จะบรรจุแตงต้ังผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร จ
การพนักงานสวนตาํบลจังหวัดศรีสะเกษ ก.อบต.จ.ศรีสะเกษ ตามประกาศ
จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผานการสรรหาและ
ผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งอาจยกเลิกการบรรจุ

รายชื่อผูน้ันออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการเลือกสรรได 
คัดเลือกในครั้งนี้ ใหยื่นใบสมัครไดดวยตนเอง ตามวัน เวล

ติดตอสอบถามไดที่ องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  ไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่  12 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕63 

 

 
(นายณรงค  อํามะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหเปนอัน

กําหนด  
ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
สอบคัดเลือกไดและถึงลําดับที่จะบรรจุแตงตั้ง มีวุฒิสูงกวาท่ีกําหนด ที่ไดดําหนดไวในประกาศ

ผานการสรรหาและเลือกสรร จะทาํสัญญาก็ตอเมื่อ
ศรีสะเกษ ตามประกาศ

จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจางและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูผานการสรรหาและ

ผูขาดคุณสมบัติไมตรงตามกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึงอาจยกเลิกการบรรจแุตงตั้งและถอน

ดวยตนเอง ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกลาวหรือ
ติดตอสอบถามไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  ไดที่หมายเลขโทรศัพท  

หนองอ่ึง 



 

 

 

ผนวก ก. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง                                                                                

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่  12  เดือน มนีาคม พ.ศ.2563 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 

1.พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุขสังกัด สํานักงานปลัด 
 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ดานการปฏิบัติการ 
  (1) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื ้องตนที ่ไมซับซอน  
เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข เชน  การสงเสริมสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  การควบคุมปองกันโรคและ ภัยสุขภาพ  
และการฟนฟูสุขภาพ  รวมทั้ง  การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  
การสุขาภิบาล  อนามัยสิ ่งแวดลอม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข  เพื่อชวยในการ
เสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี 
  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดานสาธารณสุข  
เสนอผูบังคับบัญชา  เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  (3) ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยงานดานสาธารณสุข  เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน  ให
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  
  (4) รวมพัฒนาเนื้อหา  องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข  และระบบบริการ
สุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา  เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและระบบ
บริการสุขภาพ  และจัดทําคูมือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา  ประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชน มี
ความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ  อนามัยสิ่งแวดลอม   การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  
การเฝาระวังโรค  รักษาเบ้ืองตน  และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ     ที่พรอม
ใชงาน  เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
  (6) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข  เชน ขอมูลของผูปวย  กลุมเส่ียง  
บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  สถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย  เพื่อนํามาใชในการวิเคราะห  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  (7) ใหบริการคัดกรอง  ตรวจวินิจฉัย  รักษาเบื้องตน  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผูปวย  ผูสัมผัส   เพื่อ
การเฝาระวัง  ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  รวมท้ังสงเสริมสุขภาพ  และฟนฟูสุขภาพ  เพื่อใหประชาชน  มีสุขภาพที่ดี 
  (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน  ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  สถานที่
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม   เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
  (9) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากบัมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับการแพทยและสาธารณสุข 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 
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 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริการ 
  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงานอยูเสมอ  
รวมท้ังสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข  เพื่อใหการบริการดังกลาวเปนไปอยางราบรื่น  
  (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน  เพื่อเปนความรู
และใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  (3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบ   ตาง 
ๆ  เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  (4) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากรท่ีมีความชํานาญ  
และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี 
 1.  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชา
การพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

   -อัตราคาตอบแทน 
 

ที ่ คุณวุฒิ คาตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว 

รวมเปนเงิน 

1 ปริญญาตรี 15,000.-บาท - 15,000.-บาท 
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2.พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผนสังกัด สํานักงานปลัด 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไปสายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบาย 
และแผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน
พิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดาํ เนินงานตาม
แผนและโครงการตาง ๆ และจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ ทางดานการจราจร ซึ่งอาจเปนนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และโครงการระดับ
จังหวัด หรือระดับประเทศ แลวแตกรณี และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวชิาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดาน
วิเคราะหนโยบายและแผนหรือดานวิจัยจราจร ภายใตการกาํกับ แนะนาํ ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

 

1. ดานการปฏิบัติการ 
   1.1 รวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณเศรษฐกิจการเมือง 

และสังคม เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเปาหมายของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ ขององคกรปกครองสวน
ทองถิน่ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดแผนการ ปฏิบัติงานหรือโครงการให
สามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว  

1.3 วิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา 3 ป แผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

1.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานและประเด็นปญหาทาง เศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร  

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ รัฐบาล และ สวนราชการตางๆ เพื่อ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจน การติดตามประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  

1.6 ประสานและรวบรวมขอมูลที่จ าเปนตางๆ เพื่อประกอบการจัดทํากระบวนงาน ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะหระดับความสําเรจ็ของการ ดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 
(Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ท้ังในและนอกองคกรปกครอง สวนทองถิ่น เพื่อนําไป
จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.8 ศึกษา สาํรวจ รวบรวมสถิติขอมูล ตรวจสอบ วิเคราะห วิจัยและจัดทําเอกสารรายงานตาง ๆ ทางดาน
การจราจร และดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกับการจราจร เพื่อนํามาประกอบ ในการวางแผนและดําเนินการแกปญหา 
หรือปรับปรุงการจราจร  

1.9 ชวยดําเนินการสาํรวจ คาํนวณโครงสรางและประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย สิ่งอํานวยความ
สะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมท้ังประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การกอสรางน้ัน เพื่อใหสอดคลอง
กับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
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1.10 ชวยตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งกอสรางทางดาน
การจราจรท้ังทางบกและทางน้ํา เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กําหนดไวอยาง โปรงใสและเปนธรรม  

1.11 ชวยพัฒนาระบบจราจร รวมศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับเสนทางจราจร เพื่อนําไปใช เปนขอมูลในการจัด
ระเบียบจราจร  

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลขอมูลทั้งจากผลการดาํเนินงานท่ีผานมา จากสภาวะภายนอก จาก
นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนา 3 ป
และแผนปฏิบัติการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสม และเปนประโยชนสูงสุดตอพื้นที ่ 

 

2. ดานการวางแผน  
 

2.1 วางแผนการทาํงานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  

2.2 วางแผนและรวมดาํเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชนองคกร และกลุม จังหวัดในโครงการของ
หนวยงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  

2.3 วางแผนการดาํเนินงานการจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป  
3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที ่เก่ียวของ เพื่อสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
 

4. ดานการบริการ  
 

4.1 รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน โครงการ  
4.2 ใหคําปรึกษา แนะนาํ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผนหรืองานการจราจร 

เพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดเก็บขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานคนควาวิจัยดานการจราจร เพื่อเปนประโยชนตอการคนควาวิจัยและ

ใหบริการขอมูลกับประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี ้ 
 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง สังคมศาสตร การ
วางแผน วจิัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร คณิตศาสตรและสถิติ 
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หรือในสาขาวชิาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

   -อัตราคาตอบแทน 
 

ที ่ คุณวุฒิ คาตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว 

รวมเปนเงิน 

1 ปริญญาตรี 15,000.-บาท - 15,000.-บาท 
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3.พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง  ผูชวยนักจัดการงานทั่วไปสังกัด สํานักปลัด 
 

         หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหาร ราชการท่ัวไป ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจาํกัดขอบเขตหนาที่ เชน การศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล สถิติ
การรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและ งานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่องและ
เตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทาง วิชาการ และรายงานอื่น ๆ ท าเร่ือง
ติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผล
การปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะ งานที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลาย
ดานดวยกัน เชน งานสารบรรณ งานบริหาร ทรพัยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและ
บัญชีงานพัสดุงานบริหารอาคาร สถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติงานสัญญา เปนตน 
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่ เก่ียวของดังนี้ 

 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชนงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญา
ตางๆ เปนตน 

 (2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม 
เปนตน เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร 

 (3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อใหการบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

 (4) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 

 (5)  ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหารของหนวยงาน เพื่อ
การรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
3. ดานการประสานงาน 
  ประสานการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวมผลงานของทีมงาน ประสานงานกับสมาชิก

ภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพื่อใหไดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
4. ดานการบริการ 

 ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบ้ืองตนแกหนวยงานราชการ
เอกชนหรือประชาชนทั่วไปเพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา  
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   -อัตราคาตอบแทน 

 

ที ่ คุณวุฒิ คาตอบแทน เงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว 

รวมเปนเงิน 

1 ปริญญาตรี 15,000.-บาท - 15,000.-บาท 
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4.พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได สังกัด กองคลัง 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก ชวยปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต
การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้  

 

1. ดานการปฏิบัติการ  
 

1.1 ปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสราง ภาษีปาย คาธรรมเนียม คาเชา 
คาบริการ และรายไดอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไป ตามเปาหมายที่กําหนด  

1.2 เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บคาธรรมเนียม ภาษี ที่คางชาํระ เพื่อใหสามารถ จัดเก็บไดอยาง
ครบถวน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําสงเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ คําสั่ง  

1.4 รวบรวมขอมูล เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดเก็บรายได และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเปนขอมูล และ
รายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา  

1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได สถิติการจัดเก็บรายไดแตละประเภท รวมถึง จัดเก็บขอมูลท่ี
เก่ียวของดวยเครื่องคอมพิวเตอรตามระบบงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหขอมูลมีความ ถูกตองและสามารถ
คนหาขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกลชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนตางๆ จัดเก็บรักษาหรือ
คนหาเอกสารหลักฐานและเรือ่งของผูเสียภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอื่น เพื่อรวบรวมไวเปน ขอมูลในการ
ดําเนินงาน  

1.7 สอดสองตรวจตรา เรงรัดภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นคางชําระ ควบคุมหรือดําเนินงาน
เก่ียวกับการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของ  

1.8 ประสานงานในระดับฝายหรือกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอ การทํางานของหนวยงาน  

 

2. ดานการบริการ  
 

2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายไดแกเจาหนาท่ีระดับ รองลงมา หนวยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรูความชาํนาญแกผูท่ีสนใจ  

2.2 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและ
ความรวมมือในงานการจัดเก็บรายไดและแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปน ประโยชนตอการท างานของหนวยงาน  

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือทาง บัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร 
เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัต ิ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร 
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เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวชิาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธรุกิจ การจัดการ ทั่วไป คอมพิวเตอร 
เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 

อัตราคาตอบแทน 
 

ที ่ คุณวุฒิ คาตอบแทน เงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว 

รวมเปนเงิน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400.-บาท 2,000.-บาท 11,400.-บาท 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิ(ปวท.) 10,840.-บาท 2,000.-บาท 12,840.-บาท 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 11,500.-บาท 1,785.-บาท 13,285.-บาท 
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5.พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

               สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานท่ี ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ใน ทรัพยสินของทางราชการ การดาํ 
เนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑการตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและ เก็บรักษาเอกสารสาํคัญของทางราชการ การ 
ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมขอมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึก
รายงานการประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 

         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  
 

1. ดานการปฏิบัติการ  
 

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก การรับ–สงหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ 
การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพื่อสนับสนุนใหงาน ตาง ๆ ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตาม
เปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการคนหา และเปน
หลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ พนักงาน ขอมูลจํานวนบุคลากร  
เอกสารอื่น ๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกตอการ คนหาสําหรับใชเปนหลักฐานตรวจสอบได 
           1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงาน เพื่อใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจงใหหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบหรือดําเนินการตางๆ ตอไป  

1.6 ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน เชน การจัดเก็บรักษา การ
เบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ เพื่อใหการดําเนินงานดาน
พัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และมี ความพรอมใชงานอยูเสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่
เก่ียวของกับการตรวจเพื่อนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการประชุมเพื่อใหการ ประชุมเปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประชุม การ ฝกอบรมสัมมนา นิทรรศการ 
และโครงการตางๆ เพื่อใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และตรง
ตอเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปดเผย ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร เพื่อใหผูที่
ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  

1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอและประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่องการประชุม และ 
การดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลาและบรรลวุัตถุประสงค 
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         1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานสารบรรณ 
งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงาน
ประชุม เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

            2. ดานการบริการ  
 

           2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนาํในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และ หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
           2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความราบรื่น  
           2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนได ตอไป  
           2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ ปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
              คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปน้ี  
 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวชิาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน
ของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน
ของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี ้ทุกสาขาวชิาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิว 
เตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ี
ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  
 

อัตราคาตอบแทน 
 

ที ่ คุณวุฒิ คาตอบแทน เงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว 

รวมเปนเงิน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400.-บาท 2,000.-บาท 11,400.-บาท 

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนคิ(ปวท.) 10,840.-บาท 2,000.-บาท 12,840.-บาท 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 11,500.-บาท 1,785.-บาท 13,285.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผนวก  ข 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง                                                                                

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่  12  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 

รายละเอียดของวิชาและองคความรูที่จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

1.  พนักงานจางตามภารกิจ 
  1.1 ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุขสังกัด สํานักปลัด 
 

ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) (สอบขอเขียน) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               1.ความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน  จากขอมูล
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะหเหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
               2.วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  การสรุปความและตีความจากขอความสั้นๆ  หรือทบทวนเลือกการใชภาษาใน
รูปแบบตางๆจากคําหรือกลุมคํา  ประโยค  หรือขอความสั้นๆ  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 

ข.ภาคความสามารถเฉพาะสําหรบัตําแหนง (ภาค ข.) (สอบขอเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               เปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
               (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
               (2) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (3) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
               (4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
               (5) พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
               (6) ระเบียบนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (7) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2539 
               (8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 
               (10) พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (11) พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
               (12) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินของ 
                      องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (13) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตนการใชอินเตอรเน็ต อีเมล  
               (14) ความรูเกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 

        ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 

                  เปนการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 



 

 

-2- 
 

2.  พนักงานจางตามภารกิจ 
     2.1 ตําแหนง   ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผนสังกัด สํานักปลัด 
 

          ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) (สอบขอเขียน) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               1.ความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน  จากขอมูล
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะหเหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
               2.วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  การสรุปความและตีความจากขอความสั้นๆ  หรือทบทวนเลือกการใชภาษาใน
รูปแบบตางๆจากคําหรือกลุมคํา  ประโยค  หรือขอความสั้นๆ  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 

          ข.ภาคความสามารถเฉพาะสําหรบัตําแหนง (ภาค ข.) (สอบขอเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               เปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
               (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
               (2) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (3) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
               (4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
               (5) พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ 
               (6) ระเบียบนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (7) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2539 
               (8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 
               (10) พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (11) พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
               (12) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (13) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (14) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตนการใชอินเตอรเน็ต อีเมล  
               (15) ความรูเกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 

            ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 

                  เปนการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
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3.  พนักงานจางตามภารกิจ 
    3.1 ตําแหนง   ผูชวยนักจัดการงานทั่วไปสงักัด สํานักปลัด 
 

          ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) (สอบขอเขียน) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               1.ความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน  จากขอมูล
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะหเหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
               2.วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  การสรุปความและตีความจากขอความสั้นๆ  หรือทบทวนเลือกการใชภาษาใน
รูปแบบตางๆจากคําหรือกลุมคํา  ประโยค  หรือขอความสั้นๆ  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 

          ข.ภาคความสามารถเฉพาะสําหรบัตําแหนง (ภาค ข.) (สอบขอเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               เปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
               (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
               (2) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (3) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
               (4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
               (5) พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
               (6) ระเบียบนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (7) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2539 
               (8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 
               (10) พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (11) พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
               (12) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (13) ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
               (14) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตนการใชอินเตอรเน็ต อีเมล  
               (15) ความรูเกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 

        ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 

                  เปนการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
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4.  พนักงานจางตามภารกิจ 
   4.1 ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายไดสังกัด กองคลัง 
 

          ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) (สอบขอเขียน) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               1.ความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน  จากขอมูล
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะหเหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
               2.วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  การสรุปความและตีความจากขอความสั้นๆ  หรือทบทวนเลือกการใชภาษาใน
รูปแบบตางๆจากคําหรือกลุมคํา  ประโยค  หรือขอความสั้นๆ  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 

          ข.ภาคความสามารถเฉพาะสําหรบัตําแหนง (ภาค ข.) (สอบขอเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               เปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
            (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
            (2) พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
            (3) พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
            (4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
            (5) พระราชบัญญัตอิํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
            (6) ระเบียบนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
            (7) พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2539 
            (8) พระราชบัญญัตคิวามรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
            (9) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 
            (10) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
            (11) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
            (12) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
            (13) พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสรางพ.ศ.2562 

 (14) พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ.2510 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
 (15) พระราชบัญญัติภาษีบาํรุงทองท่ี พ.ศ.2508 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 

           (16) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบ้ืองตนการใชอินเตอรเน็ต อีเมล 
           (17) ความรูเกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 

        ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 

                  เปนการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
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5.  พนักงานจางตามภารกิจ 
 5.1 ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการสังกัด กองการศึกษา 
 

            ก.ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               1.ความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปน  จากขอมูล
สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะหเหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลตางๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
               2.วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  การสรุปความและตีความจากขอความสั้นๆ  หรือทบทวนเลือกการใชภาษาใน
รูปแบบตางๆจากคําหรือกลุมคํา  ประโยค  หรือขอความสั้นๆ  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 

          ข.ภาคความสามารถเฉพาะสําหรบัตําแหนง (ภาค ข.) (สอบขอเขียน)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

               เปนการทดสอบความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
               (1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
               (2) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (3) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
               (4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
               (5) พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
               (6) ระเบียบนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (7) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2539 
               (8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (9) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 
               (10) พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (11)พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
               (12) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
               (13) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบื้องตนการใชอินเตอรเน็ต อีเมล  
               (14) ความรูเกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตําแหนงที่สมัครสอบ 
 

        ค.ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 

                  เปนการประเมนิบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ุตรวจสอบเอกสาร เพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรม 
และคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 
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