
 
 

 
 
 
 

ประกาศ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองอึ่ง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

******************* 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง  อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  มีความประสงค์จะด าเนินการ

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗   
จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอ่ึง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  ดังต่อไปนี้  

๑ ต าแหน่งที่เปิดรับการสรรหาและเลือกสรร 
 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1 ต าแหน่ง  รวม 1  อัตรา  คือ 
 

                      2. ต าแหนง่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  สังกัด กองช่าง จ านวน  ๑  อัตรา 
 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร    
 

      ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   ดังนี้ 
      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จ้างลงวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕47 ดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณแ์ละไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ ์       
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
(๕)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด (ก.อบต.) ก าหนดดังนี้                                                                                                                                                 
ก.  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

ข. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ค. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐานทั่วไป 
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดอาญาเว้นแต่  
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
                     (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น   
ของรัฐ 

(9)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(10) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                     (๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน ส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑2)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก เพราะกระท าผิดวินัย ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน ส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 

(๑3)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

              ส าหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ตาม 
หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 
๐๓๑๑/ว ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคมลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑ 
 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 

  ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ (ผนวก ก) 
 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

      ๓.๑  ก าหนดรับสมัครสอบคัดเลือก ตั้งแต่วันที่  8–17 ตุลาคม พ.ศ.2562  ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองอ่ึง  อ าเภอราษีไศลจงัหวัดศรีสะเกษ ในวันเวลาราชการ (เวลา ๐8.30–๑๖.๓๐ น.)  หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์  0-4582-6106 หรือทางเว็บไซต์ http://www.nhongung.go.th 

 ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร 

     ๓.๒.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัครสอบ ดังนี้  
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                           ๑)  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะใช้
สมัครสอบ กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษไทย พร้อมรับรอง   
ส าเนาถูกต้องอย่างละ  2 ฉบับ 

๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
 (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง                              จ านวน 1 ฉบับ 
๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง                   จ านวน 1 ฉบับ 
6) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็น 

ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน นับแต่วันตรวจ
ร่างกาย                                                                                จ านวน 1 ฉบับ 

                          7) เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ฯลฯ                  จ านวน 1 ฉบับ 
 

  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองอ่ึง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง คณะกรรมการจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเมื่อผู้สมัครสอบเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
(ภาค  ก.) และความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
 

 ๔. ค่าธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรร 
 

     ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสรรหาและเลือกสรร  ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  ค่าธรรมเนียมสอบ
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ๕. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรร  
 

       ๕.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง  ในวันจันทร์ที ่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  
            ๕.๒  ก าหนดวันเข้ารับสรรหาและเลือกสรร  วันพฤหัสบดีที่  24 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง  อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ         

     -ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) สอบเวลา ๐๙.3๐–๑๐.๓๐ น 
     -ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) สอบเวลา ๑1.๐๐–๑2.0๐ น. 
     -ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) สอบเวลา ๑3.๐๐ น.เป็นต้นไป 
 

               6. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

      หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรแบ่งออกเป็น  3  ภาค  คือ 
        ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
                           ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
                           ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค.) (คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) 
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   ๗. เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  ทั้งนี้ จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 

                ๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนน
ที่สอบได้  ในวันจันทร์ที ่28 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง หรือทางเว็บไซต์
http://www.nhongung.go.th 
     ๘.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ได้จะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้
คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
            ๘.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการผ่านการสรร
หาและเลือกสรร  อย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิกเว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ผู้ใดให้มารายงาน
ตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งไปแล้วก่อนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ มีอายุเกิน  ๑  ปี  หรือก่อนการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
หาและเลือกสรรได้ใหม่แล้วแต่กรณี  ก็ให้การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งนี้ ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป  แต่
ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้นี้มีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการหาและเลือกสรร ได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
           ๘.๓ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีนี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้คือ 

(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
(๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่ อบต.ก าหนด  
(๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
(๔)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผ่านการ

สรรหาและเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 

               9. การแต่งตั้ง 
 

    9.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้ 
    9.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ที่จะได้รับการแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าตาม
ประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  26 เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62 
 

 

 
                                 (นายณรงค์  อ ามะ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง 
ลงวันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

      1.พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

       1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ช่าง ไฟฟ้า หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
                 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้าหรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
                 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่าง  ไฟฟ้า หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

                  -ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกิจการประปาที่ไม่ยากภายใต้การก ากับและตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่ง
หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

                   -ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา  เช่นด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปาการจัดน้ าสะอาดบริการ
ประชาชน  บริการผู้ใช้น้ าของการประปาเตรียมน้ าส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง การติดตั้งประปา  ตรวจแก้ไขปรับซ่อม
มาตรวัดน้ าที่คลาดเคลื่อนหรือช ารุดท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ าโดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตร ง
มาตรวัดน้ า  ส ารวจและจัดท าแผนผังต่อท่อ  ด าเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ  แก้ไข  ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการใช้น้ าประปาจดเลขมาตรวัดน้ า  และค านวณปริมาณน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ าบ ารุงรักษาแหล่งน้ าดิบ
และท่อหรือรางส่งน้ าดิบ  ปิด เปิดประตูน้ ากับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

                    1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการติดตั้ง การซ่อมแซม และ การบ ารุงรักษา 

ด้านงานประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน  
1.2 ด าเนินการผลิตน้ าประปา และจัดเตรียมน้ าสะอาดเพ่ือให้บริการประชาชน และน้ าประปาส ารอง 

เพ่ือการดับเพลิง และการด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าด่ืมและน้ าใช้ที่สะอาด ได้คุณภาพ และมีความ
พร้อมใช้อย่างทันที  

1.3 ด าเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ าประปาให้กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน การค านวณ  
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ปริมาณการใช้น้ าของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
1.4 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาท่อประปา เพื่อให้มีท่อน้ าประปาที่มีคุณภาพ และ ประชาชนมีน้ าด่ืม 

และน้ าใช้อย่างสม่ าเสมอ  
1.5 ด าเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านงานประปา เพื่อให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 

ราบรื่น ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน  
 

           1.6 ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
ประปา เพื่อให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ครบถ้วน และถูกต้อง  

           1.7 บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ งานประปา 
เพ่ือให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่มีสภาพที่สมบูรณ์ และเป็นการยืด อายุการใช้งาน  

           1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
ประปา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

           1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

 

           2. ด้านการบริการ  
 

              ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องประสานงาน ด้านประปากับ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 

 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทน 
 

ที ่ คุณวุฒิ ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว 
(บาท) 

รวมเป็นเดือนละ 
(บาท) 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,4๐๐ 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 1๐,๘๔0 2,000 12,8๔๐ 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 

 

ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี หรือตามแผนอัตราก าลัง (พ.ศ.2562-2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ่ึง 

ลงวันที่ 26 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
************************************************************************ 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 
k 

          ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
               1.ความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  โดยสรุปความหรอืจับประเด็นในข้อความเรื่องราว  
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรปุเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น  จาก
ข้อมูลสมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์เหตุและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลต่างๆที่เหมาะสมกับความสามารถ 
               2.วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  การสรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือทบทวนเลือกการใช้ภาษา
ในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
 

         ข.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบริหารกิจการและบ ารุงรักษาประปาหมู่บ้าน  

          - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
          - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
          - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
          - ความรู้ความสามารถด้านการซ่อมแซมระบบประปา 
          - ความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานในหน้าที่ 
 

         ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
     -ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  20 คะแนน 
     -ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    20 คะแนน 
     -ควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย  20 คะแนน 
     -ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   20 คะแนน 
     - มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม 20 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


