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  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งมีบทบาทหนาที่หลักในการ
กําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา
ตามแผนงาน/โครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการประสาน ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต 3 ชองทาง ประกอบดวย 
 

          1) ตูไปรษณีย ม.17 บานโตงโตนนอก 
          2) เว็บไซต”ศูนยรับแจงเบาะแส เรื่องทุจริต คอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตํา
อึ่ง   http://www.nhongaung.go.th/index.html
          3)เฟชบุค “องคการบริหารสวนตํา
ภิบาล (GoodGovermance) 
             ในปงบประมาณ พ.ศ
ตําบลหนองอึ่ง   ไดทบทวนคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเร่ืองรองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงาน 
จัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข
อยางยิ่งวาคูมือคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปนประ
เปนมาตรฐานอยางมีคุณภาพ 
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ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งมีบทบาทหนาที่หลักในการ
กําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุก
ภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ

างไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการประสาน ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการ

ประกอบดวย  

บานโตงโตนนอก ต.หนองอึ่ง อ.ราษีไศล จ.ศรีสะเกษ
ศูนยรับแจงเบาะแส เรื่องทุจริต คอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตํา

http://www.nhongaung.go.th/index.html 
องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง” ตั้งอยูบนหลักพื้นฐานของหลักธรรมา

 
ศ. 256๒ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวน

ไดทบทวนคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเปนวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) สอดรับกับกระบวนการ

รองทุกข ของสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งหวังเปน
อยางยิ่งวาคูมือคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานและบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนํา

                                                
           (นายณรงค อํามะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง 
           3 มกราคม 2562 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งมีบทบาทหนาที่หลักในการ
กําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุก
ภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครอง

นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ
างไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการประสาน ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการ

ศรีสะเกษ 33160  
ศูนยรับแจงเบาะแส เรื่องทุจริต คอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตําบลหนอง

ตั้งอยูบนหลักพื้นฐานของหลักธรรมา 

านการทุจริต องคการบริหารสวน
แจงเบาะแสดานการ

สอดรับกับกระบวนการ
บลหนองอึ่งหวังเปน

แจงเบาะแสดานการ
หรับหนวยงานและบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนําไป



 

                                                      บทที ่1  
                                                      บทนาํ  
1.หลักการและเหตุผล 
     ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งมีบทบาทหนาท่ีหลักใน
การกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุก
ภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่งทุกระดับ   กําหนดมาตรการปลูกจิตสํานึก 
ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกัน
การทุจริต โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา นํากลยุทธการปองกัน การสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาตอ
การบริหารราชการของหนวยงาน นําไปสูคาดัชนีภาพลกัษณของประเทศไทย (CPI:Corruption 
Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการรับแจงเบาะแสและเร่ืองรองเรียน 
ประสาน ติดตาม หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จาก
ชองทางการรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 3 ชองทาง 3 ชองทาง ประกอบดวย  

        1) ตูไปรษณีย หมูที่ 17  ต.หนองอึ่ง  อ.ราษีไศล จ.ศรีสะเกษ ๓๓1๖0  

         2) เว็บไซต”ศูนยรับแจงเบาะแส เร่ืองทุจริต คอรรัปชั่น องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง 
http://www.nhongaung.go.th/index.html  

         3) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง” 

             ในสวนการปฏิบัติงานนั้น ดําเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ท่ี
สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 38 กําหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจาก
ประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเกี่ยวกับงานทีอ่ยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ใหเปน
หนาท่ีของสวนราชการนั้นที่จะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบภายใน 15 วัน 
หรือภายในระยะเวลาที่กําหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่ง 
อํานาจหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีสวนราชการ จึงเปนเรื่องท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองอึ่ง  จําเปนตองดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
นอกจากนี้ยังไดบูรณาการรวมกับศูนยจัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล 
 

http://www.nhongaung.go.th/index.html
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หนองอึ่งเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณและ
ความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสําคัญ ภายใตการอภิบาลระบบการรับ
เร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟู บนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล(Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
            1) เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของ หรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบ
แนวทาง การดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเร่ือง
รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2) เพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ท่ีสอดคลองกับขอก าหนด ระเบียบ 
หลักเกณฑ และกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการเรื่องรองเรียน/รองทุกข อยางครบถวนและมี
ประสิทธิภาพ 
             3) เพื่อเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธกีารปฏิบตัิงาน ที่สามารถถายทอดใหกับผูเขา
มาปฏิบัติงานใหม พัฒนาใหการท างานเปนมืออาชีพ รวมท้ังแสดงหรือเผยแพรใหกับ
บุคคลภายนอก หรือผูใหบริการใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยู รวมถึง
เสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน  
             4) เพือ่พิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 

3. บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
               มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกร รวมทั้งบูรณาการ
เชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
              1) เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ 
              2) ประสาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
             3) ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการ 



             4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น 
             5) ประสานงานเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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             6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
              7) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
              การรองเรียน    4. การรองเรียน/แจงเบาะแส 
            1) ตูไปรษณีย ม. 17 บานโตงโตนนอก ต.หนองอึ่ง อ.ราษีไศล จ.ศรีสะเกษ ๓๓160  
               -หนังสือรองเรียน (ลงชื่อผูรองเรียน) 
               -บัตรสนเทห (ไมลงชื่อไมรองเรียน) 
             2) เว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง 
               -http://www.nhongaung.go.th/index.php 
              3) เฟชบุค “องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง” 
5.หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             1) ชื่อ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
             2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
             3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของรองเร่ืองรองเรียน/เร่ืองแจงเบาะแส ปรากฏอยาง
ชัดเจนวามีมูล ขอเท็จจริง หรือชี้ชองทางการแจงเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที/่
หนวยงาน จัดแจงเพียงพอที่สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 
            4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถาม)ี   -ใชถอยคําสุภาพหรือ
ขอความสุภาพ 
6. กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
ยุติ ไมยุติ 
 
              1.รองเรียนดวยตนเอง 
              2.รองเรียนผานเว็บไซต 
              3. รองเรียนทางโทรศัพท  0-4582-6106 
              4.รองเรียนชองทางเฟชบุค องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 




