
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง 
เรื่อง   การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กำหนดให้การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณะรรมจริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ ควบคู่กับ   
การบริหารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้
ว่า “ประเทศไทยสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Toleance & Clean Thailand)”   
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วย           
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  ดังนี้ 

ข้อ 1 เจตจำนงในการบริหารงานและด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชนภายนอกหน่วยงานเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงทีแ่สดงไว้ 

ข้อ 2  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึงมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ๖ ด้าน  ดังนี้ 

(1)  ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม 

(2)  ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

(3)  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติ 
ตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

- ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
- ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบน

และการใช้ตำแหน่งหน้าทีใ่นการเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
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(4)  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทาง 

ดังต่อไปนี้ 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต ละอาย 

และเกรงกลัวต่อการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 
- ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
- มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ 

ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(5)  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลัก 

ความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงาน 
ภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

(6)  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
- ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึงให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง และศูนย์ดำรงธรรมอำเภอราษีไศล 

ข้อ 3  ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ  ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2)  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(3)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(5)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้อ 4  กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ทุกคน  
ข้อ 5  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บรรลุตามนโยบาย  

มาตรการและแนวทางที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึงจะได้ดำเนินการ และขอกำหนดดังนี้ 
(๑) นำประกาศประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองอ่ึง  แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
(2) ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลหนองอ่ึงเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน, ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
(http://www.nhongaung.go.th/ ) 
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ข้อ 6 การบังคับใช้ ให้ประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  ฉบับนี้ 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ  ณ  วันที่   28   พฤศจิกายน  2566 
 
 

                                  
   (นายสมชาย   มีพันธ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง 
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