
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง 
อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายการไมร่ับของขวัญ หรือของ 
กํานัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวนทั้งหมด 54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภา อบต.หนองอึ่ง  
โดยจดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
1) นายก อบต.หนองอึ่ง ได้ประกาศเจตนารมณ ์
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.หนองอึ่ง 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบตัิโดยเครง่ครัดต่อไป 
2) บุคลากรของ อบต.หนองอึ่ง ดำเนินการตาม
แนวทาง  No Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 

 
 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง มีคุณธรรม ซื่อสตัย์สจุริต 
งดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัตหิน้าท่ีทุกกรณี  
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานดว้ยใจบริการการสร้างวัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้กิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตยส์ุจรติมีจติสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

 

สํานักปลดั 
อบต.หนองอึ่ง 

12 
กุมภาพันธ ์

2567 



 
2. โครงการ สงเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิาร 
สวนตำบลหนองอึ่ง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวนทั้งหมด 54 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเปา้หมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภา อบต.หนองอึ่ง  
โดยจดัโครงการสงเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองอึ่ง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ 
ผ่านเว็ปไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง 
 

การจัดโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึง
รายละเอียด เนื้อหาของประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565 และเพื่อใหบุคลากรใน 
องคกรและสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหนองอึ่ง นำหลักเกณฑ
ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ 
เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด 

 

สํานักปลดั 
อบต.หนองอึ่ง 

12 
กุมภาพันธ ์

2567 



 
 

3. มาตรการจดัการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองอึ่ง 

1. รายงานผลการดำเนินงานการแก้ปัญหา 
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบต่อผู้บริหาร 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ ให้ประชาชน
ทราบ ผ่านเว็ปไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง 
3. มีช่องทางออนไลน์สำหรับประชาชนในการแจ้ง
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองอึ่ง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

 

บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ได้รับรู้ความคบืหน้า 
ของการแก้ปัญหาเรื่องการร้องเรยีน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ ทุก 6 เดือน และ 12 เดือน อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 

 

  

สํานักปลดั 
อบต.หนองอึ่ง 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 



4. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 2567 

นายก อบต.หนองอึ่ง ได้ประกาศกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ฉบับปรับปรุง) ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอึ่ง  
เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองอึ่ง ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคมุ 
ภายใน และประเมินระบบการบรหิารจัดการ 
ความเสีย่ง ของ องค์การบริหารสว่นตำบลหนองอึ่ง 
ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสีย่งท่ีมีอยู่ให้น้อยลง
หรืออยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 
 

 

1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3. การทุจรติ/การไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ กฎหมาย ลดลง 

 

 

หน่วยงาน 
ตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 

5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. นายก อบต.หนองอึ่ง มีการประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. กลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมกจิกรรมประกอบด้วย 
บุคลากรของหน่วยงานและประชาชน 

 

บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน ทราบถึงแนวทางการบริหารการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

          

 ตุลาคม 
2566 

- 
กันยายน 
2567 



 

6. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึง่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. อบต.หนองอึ่ง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน 
เขตตําบลหนองอึ่ง หรือผู้มาติดต่องานกับองค์การ 
บริหารส่วนตําบลหนองอึ่ง สามารถเข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT)  
เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ  
อบต.หนองอึ่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยสามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนีถ้ึงวันท่ี 1 มกราคม 
– 1 กรกฎาคม 2567 
ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ อบต.หนองอึ่ง  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.หนองอึ่ง 
2. เจ้าหน้าที่ อบต.หนองอึ่ง ประชาสัมพันธ์การตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) โดยให้คําแนะนําในการตอบแบบวัดการรับรู้ 
และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุกครัง้ที่มีการเข้าใช้ 
บริการกับทาง อบต.หนองอึ่ง 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการกับทาง อบต.หนองอึ่ง ได้ตอบแบบวัด
การรับรูผู้้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบตามจํานวนภายในระยะเวลาที่
กําหนด จากผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 = 85.14 
คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 78.22 
 

 

เจ้าหน้าท่ี 
ทุกส่วน 
ราชการ 

1 มกราคม 
– 
1 

กรกฎาคม 
2567 


