
 
                                     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง ประจําป 2563 
            

ประมวลจริยธรรมพนักและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง นี้จัดตามเจตนารมณของรัฐมนูแหง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2561 มาตรา 76 วรรคสามโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
   1.เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐาน ใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
   2.ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและบุคล  และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึงเพ่ือใหการดําเนินงานไปตามหลัก
คุณธรรม  และจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3.ทําใหเกิดรูปแบบท่ีเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
       4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝานบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  และ
ตอสังคม ตามลําดับ 
                   5.ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหลังองคและขาราชการ
ทุกคนท่ียึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียนและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิ อาศัย
การบริหารสวนตําบลหนองอ่ึงจึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี1 
บทท่ัวไป 

ขอ1 ในประมวลจริยธรรมนี้  ประมวลจริยธรรม  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง 
ระดับจังหวัด คณะกรรมการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารบุคลากรสวนทองถ่ินและผูตรวจการ
แผนดินทราบตอ   
                   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
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                                    นายยกองคการบริหารสวนตําบลหนองอ่ึง 
 



 


