
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอึ่ง 
เร่ือง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

****************** 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.  

2560- 2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ประจ าปี 2562 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น องค์์การบริหารส่วนต าบลหนองอึ่งจึงได้ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ประจ าปี 2562 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าท่ี
เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ
บริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564 ) 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

               ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือ 
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปรับ
ราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบ
เดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนาเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี ้
        1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย 
ลูก หลานเหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็น
ญาติเช่นเดียวกันท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับ
ทรัพย์สินฯในกรณีนี้จึงไม่สามารถน าไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้
ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ 
ท้ังนี้จะได้รับได้ในจ านวนเท่ามร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
         2.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆโดย 
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ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีได้ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น 
และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกกิน 3,000 บาท 
      3.การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช้ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆโดนปกติตามธรรมเนียมประเพณี
หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้อง
มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
       4.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ลักษณะให้บุคคลท่ัวไป 
       5.ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณี
ปกติ ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได ้
       6.ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นในให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
       7.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืน กฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ
ในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
       8.ในกรณีท่ีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการ
รับเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้งราบละเอียด ขอ้มูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยสถาบันหรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ันสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าได้ 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด เพ่ือวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม และ
สมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ันรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์
นั้นแก่ผู้ให้ทันที หากเป็นกรณีท่ีไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับ
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
      9.ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดย
เด็ดขาด 
 

กลไกการส่งเสริมการปฏบิัติเพ่ือป้องกันการรับสินบน 
       1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและ 
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สินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่
ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 
 

         ประกาศ ณ วันท่ี  21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
 

 
(นายณรงค์ อ ามะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนสต าบลหนองอึ่ง 




