
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองอึ่ง 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
.................................... 

 

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) ไดกำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕63 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดใหทราบโดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลหนองอ่ึง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี ้

1.1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด และความประหยัดหรือ
ความคุมคา 

1.2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 30 ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด  

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
รอยละ 50  

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

2.1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนไปตามขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และคาเปาหมาย 

2.2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน จำนวน
ไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำบริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล   
หนองอ่ึง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนน  แตละระดับใหเปนไปตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยอนุโลม 
 

/4. แบบประเมนิ... 
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4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยอนุโลม 
   

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที ่ ๑  ตุลาคม    ๒๕๖8  เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่    15    กันยายน   ๒๕๖8 

 

                                                                    (นายสมชาย  มีพันธ) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองอ่ึง 


