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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง  อำเภอราษีไศล 
 จังหวัดศรสีะเกษ 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง  อำเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ที่ได้รับกาจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
1.   การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี  

พ.ศ. 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี พ.ศ. 2567 -  2569  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีความจำเป็นและ
สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
1. ขอกำหนดตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า  
2. ปรับปรุงตำแหน่งหวัหน้าสำนักปลัด ระดับต้น เป็นระดับกลาง และ

ปรับปรุงตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น  เป็นระดับกลาง     
และขอกำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก) 1 ตำแหน่ง     
ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้า (ปก/ชก.) 1 ตำแหน่ง 

3. ขอปรับปรุงตำแหน่ง พนักงานขับเครีอ่งจักรขนาดเบา (ภารกิจ/ทักษะ) 
เป็นพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)  

- -  
 
 

31 ตุลาคม 2567 
29 เมษายน 2568 

 
 
 

28 มิถุนายน 2568  

2.  การดำเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง ได้ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
โดยยึดหลักความถูกต้อง สมัครใจ ละเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต. 
กำหนด ดังนี้ 
1. รับโอนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปซึ่งเป็น      

ผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
2. รับโอนตำแหน่งนายช่างไฟฟ้า 
3. ให้โอนตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด   
4. รับโอนตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    
5. ให้โอนพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่ง

เป็นผู้สอบแข่งขันได้และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล   

6. รับโอนผู้สอบคัดเลือกได ้จำนวน 2 ตำแหน่ง 

- -  
 
 
 

2 มกราคม 2568 
2 มกราคม 2568 
27 กุมภาพันธ์ 2568 
1 พฤษภาคม 2568 
2 พฤษภาคม 2568 

 
 

4 มิถุนายน 2568 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ที่ได้รับกาจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
1) ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (อำนวยการท้องถิ่น) ระดับกลาง   
2) ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (อำนวยการท้องถิ่น) ระดับกลาง 

7. รับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล และแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

1 สิงหาคม 2568 
 

3.  การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
แทนตำแหน่งที่ว่าง 
https://www.nhongaung.go.th/index/load_data/?doc=13647 

- -  

4.  การดำเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน จากสายงาน
ประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ไม่มีผู้คุณสมบัติที่จะดำเนินการสอบฯ - -  

5.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง ได้พิจารณาความดีความชอบ ตามตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ และผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  จำนวน 2 ครั้ง/
ปี โดยยึดหลักความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบลทุกประเภททุกตำแหน่งและระดับตำแหน่งและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนด 

- - ครั้งที่ 1   
1  เมษายน 2568 
ครั้งที่ 2   
1  ตุลาคม  2568 

6.  การพิจารณาต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานจ้างทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง ได้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง  มาประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับ
การพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี  ไม่ต่ำกว่าระดับดี ซึ่งมีพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างครบทุกคน 
 
 
 

- - 1 ตุลาคม 2568 

https://www.nhongaung.go.th/index/load_data/?doc=13647


 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ที่ได้รับกาจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
1.  การประชุมชี้แจงประกาศ

หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่เกี่ยวกบัการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง  จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2568    ดังนี้ 
1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2565 
2) แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’s)  ข้อควรทำ          
ข้อไม่ควรทำ 
3) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
5) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง  เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
6) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๖8 
7) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๖8 
8) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖8 

- - 26  กันยายน 
2567   



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ที่ได้รับกาจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
9) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ค่าตอบแทนประจำปีพนักงานจ้างภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
10) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง กำหนดจำนวนวันลา 
และการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
11) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง เรื่อง นโยบายกำกับดูแล
องค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2.  การดำเนินการจัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ ่ง  จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  และการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุม
ภาย ใน  (ปค . 4  และ  ปค . 5 ) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568               
และการจัดทำรายการบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
และมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง นำ
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง ยึดถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ 

- - 26  กันยายน 
2567   

3.      การพัฒนาความรู้แก่บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
แก่บุคลากร  (รายละเอียดตามข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

315,000 311,235.24 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

 



 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
1.  หลักสูตร “บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ

การเงิน การคลัง การพัสดุ การประชุมสภา และหลักเกณฑ์แนวทางการเสนอขอรับงบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ”  

1) จ่าเอกปีย์ธนา พนาดร ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

22 – 24 สิงหาคม 2568 1 0.70 

2.  หลักสูตร “การตรวจสอบการเงิน การคลัง การบัญชีขององค์กรปกครองส่วนวท้องถิ่น 
กรณศีึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่รัฐทุจริต และการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง การใช้ข้อมูลตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายใน” 

1) นางสุกัญญา  เพ็งเภา  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

5 – 7 กันยายน 2568 1 0.70 

3.  หลักสูตร “การพัฒนาศัยกภาพและการสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในการป้องกันการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ สำนักงานสาธารณสุข
จงัหวัดศรีสะเกษ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ (Age – 
Friendly Communities)” 

1) นางสาวรัตตะวัน  ไชยบำรุง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

22 กรกฎาคม 2568 1 0.70 

4.  หลักสตูร “การตรวจสอบรายงานการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ - 
จ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคา การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568 รุ่นที่ 4” 

1) นางสาววาสนา  งามแสง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2) นางกุลธารินทร์  กุศลคุณ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3) นางนันท์นภัส วงษ์วิวัฒน์ ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
4) นางสงกรานต์ ขุนชุม      ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
5) นางกุสุมาศ อ่อนอก       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
6) นายธีรโชติ  ทองใบ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

25 – 27 สิงหาคม 2568 8 5.6 



 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
7) นางสาวพรทิพย์  พิมศร ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8) นางสาวจุฑารัตน์ เหล่าสิงห์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 

5.  หลักสูตร “ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568        
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1) นางสาวพรรณพร  ทองสุทธิ์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
25 – 27 สิงหาคม 2568 1 0.70 

6.  การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569   
การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 

1) นายภุชงค์  สีหะวงษ์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2) นายณัฐทักษ์ดนัย ศรีตะบุตร ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
3) นางสาวรัตนาภรณ์ มีพันธ์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4) นายปภาวิน เงินยวด ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
5) นางกุลธารินทร์  กุศลคุณ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
6) นางสาวจุฑารัตน์ เหล่าสิงห์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
7) นางสาวนรีสุริยา สุระโคตร ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
8) นางสาวธิราพรรณ นามเสนา ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9) นางสาวชุติมฑณ์ มะยม ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

20 – 22 มิถุนายน 2568 9 6.30 

7.  หลักสูตร  “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   รุ่นที่  4” 

1)  นางสาวพรรณพร  ทองสุทธิ์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2)  นางกุลธารินทร์  กุศลคุณ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

13 – 15  กรกฎาคม  2568 2 1.40 

8.  หลักสูตร “นักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 24 
1) นางสงกรานต์  สองบุญ  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

 

4 – 24 มกราคม 2568 1 .70 
 



 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
9.  หลักสูตร “ลำดับชั้นจากต้นจนจบ สำหรับการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน สำหรับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานรัฐอ่ืน เพ่ือตอบโจทย์การตรวจ LPA และตอบโจทย์แบบ
ประเมินการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด” รุ่นที่ 4 

1.) นางสุกัญญา  เพ็งเภา  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

22 – 24 สิงหาคม 2568 1 0.70 

 
 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1            
2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1            

 อำนวยการท้องถิ่น              
3.  หัวหน้าสำนักปลัด 1 1            
4.  ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1            
5.  ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1            
6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 - 1           
7.  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1           

 วิชาการ              
8.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1            
9.  นักจัดการงานทั่วไป 1 1            
10.  นิติกร 1 1            
11.  นักทรัพยากรบุคคล 1 1            
12.  นักพัฒนาชุมชน 1 1            
13.  นักวิชาการเกษตร 1 1            
14.  นักวิชาการสาธารณสุข 1 1            
15.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1            
16.  นักวิชาการวัฒนธรรม 1 1            
17.  นักวิชาการศึกษา 1 1            
18.  คร ู 5 3 2           
19.  นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1            



 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

20.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1            
21.  นักวิชาการพัสดุ 1 1            
22.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1            

 ทั่วไป              
23.  เจ้าพนักงานธุรการ 1 1            
24.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1            
25.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - 1           
26.  เจ้าพนักงานพัสดุ 2 - 1           
27.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1           
28.  นายช่างไฟฟ้า 1 1            
29.  นายช่างโยธา 2 2            

 พนักงานจ้าง              
30.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน         1 1    
31.  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข         1 1    
32.  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา         1 1    
33.  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา         1 1    
34.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร         1 1    
35.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน         1 1    
36.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ          

บรรเทาสาธารณภัย 
        1 1    

37.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         4 4    
38.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง         1 1    
39.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         1 1    
40.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         1 1    



 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

41.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา         1 1    
42.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา         1 1    
43.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า         1 1    
44.  ผู้ดูแลเด็ก         3 3    
45.  คนงานทัว่ไป         1 1    
46.  คนสวน         1 1    
47.  ยาม         1 1    
48.  ภารโรง         1 1    
49.  พนักงานขับรถยนต์         1 1    
50.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         1 1    
51.  พนักงานผลิตน้ำประปา         4 4    
52.  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ         2 2    
53.  เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน         1 1    

รวม 37 30 7      33 33 -   



 

สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 21 
ทั่วไป 9 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 
พนักงานจ้างทั่วไป 13 
รวม 70 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 


