
 
   
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง 

ที่     121/2569 
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง 

………………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม       
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะน ั ้น  เพ ื ่อให ้การข ับเคล ื ่ อนจร ิยธรรมขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลหนอง อ่ึง                    
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง   ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง       รองประธานคณะทำงาน 
3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง รองประธานคณะทำงาน 
4. ประธานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง  รองประธานคณะทำงาน 
5. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง รองประธานคณะทำงาน 
6. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 
7. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
10. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     คณะทำงาน 
12. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงานและเลขานุการ 
13. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นักจัดการงานทั่วไป      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
                           /โดยมีหน้าที่... 
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โดยมีหน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาทำความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก         

การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
1) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม      

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ  
2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  

เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
3) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัต ิการส่งเสร ิมจริยธรรม            

เพื่อประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ  วันที่    31    มีนาคม   พ.ศ.  2569 
 
 
 

(นายสมชาย   มีพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึ 

 
 

 



 
 

รวมแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
เมื่อวันที่  13  มีนาคม   2569 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่งได้ดำเนินกิจกรรมการประชุม

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง   เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรม      
จรรยาว ิชาช ีพ ประมวลจร ิยธรรม   โดยม ีบ ุคลากรภายในองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองอ่ึง             
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  จำนวน 58 คน  เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีนายสมชาย  มีพันธ์  ตำแหน่ง  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง  เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล               
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัต ิโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัต ิตนทางจริยธรรม ( Dos & Don’ts) ข้อควรทำ               
ข้อไม่ควรทำ 
 

 

 

 

 

 



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  10  เมษายน  2569  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง ได้ดำเนินกิจกรรมประชุมสภา
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองอึ ่ง วิสม ัยสามัญ   สมัยที ่  1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                    
โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง  เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมีนายมนูญ  มานัด  ตำแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื่อให้คณะ
ผู ้บร ิหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองอึ ่ง นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม                
ไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

 


